
СОВЕТ ДЕПУТАТОВИЛЬИНСКОГО СЕЛЬСКОГО СОВЕТА
ДОВОЛЕНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
 
РЕШЕНИЕ
Пятнадцатой  сессии пятого созыва

21.03.2017г.                                      с.Ильинка                                              № 29

 «О внесении изменений 
в Устав Ильинского  сельсовета	
Доволенского  района 
Новосибирской области»
В соответствии с Федеральным  законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях приведения Устава Ильинского сельсовета в соответствие с действующим законодательством Совет депутатов Ильинского сельсовета  РЕШИЛ:
1. Внести в Устав Ильинского сельсовета  изменения согласно приложению.
2. Представить настоящее решение в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области для государственной регистрации в порядке, установленном федеральным законом.
3. Опубликовать настоящее решение в периодическом издании «Ильинский вестник»  после государственной регистрации.
4. Главе администрации Ильинского сельсовета в течение 10 дней со дня официального опубликования (обнародования) настоящего решения направить в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области сведения об источнике и о дате официального опубликования (обнародования) решения, прошедшего государственную регистрацию, для включения указанных сведений в государственный реестр уставов муниципальных образований Новосибирской области. 


Глава Ильинского сельсовета	
Доволенского района
Новосибирской области              				           А.М. Щегорцов


Председатель Совета депутатов 
Ильинского сельсовета 
Доволенского района
Новосибирской области                                                        А.М. Щегорцов


Приложение 
к решению  15-ой сессии Совета
                                                     депутатов Ильинского сельсовета 
                                                                    Доволенского района 
                                                                    От 23.03.2017  № 29

Изменения и дополнения в Устав Ильинского сельсовета Доволенского района Новосибирской области

1. Статья 34. «Доходы местного бюджета» изложить в следующей редакции:

Формирование доходов местного бюджета осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, законодательством о налогах и сборах и законодательством об иных обязательных платежах.

2. Статья 35. «Расходы местного бюджета» изложить в следующей редакции:
1. Формирование расходов местного бюджета осуществляется в соответствии с расходными обязательствами Ильинского сельсовета Доволенского района Новосибирской области, устанавливаемыми и исполняемыми органами местного самоуправления в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации.
2. Исполнение расходных обязательств осуществляется за счет средств местного бюджета поселения в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации.
3. Добавить статью 35.1. «Средства самообложения граждан» и изложить в следующей редакции:
1. Под средствами самообложения граждан понимаются разовые платежи граждан, осуществляемые для решения конкретных вопросов местного значения. Размер платежей в порядке самообложения граждан устанавливается в абсолютной величине равным для всех жителей поселения, за исключением отдельных категорий граждан, численность которых не может превышать 30 процентов от общего числа жителей поселения и для которых размер платежей может быть уменьшен.
2. Вопросы введения и использования, указанных в части 1 настоящей статьи разовых платежей граждан решаются на местном референдуме (сходе граждан).
4. Статья 5. « Вопросы местного значения Ильинского сельсовета» 
4.1 дополнить пунктом 39 следующего содержания 
« 39. участие в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 221-ФЗ «О государственном кадастре недвижимости» в выполнении комплексных кадастровых работ;
5. Статья 12. «Публичные слушания»
5.1. пункт 3 части 3 изложить в следующей редакции:
проекты планов и программ развития Ильинского сельсовета, проекты правил землепользования и застройки, проекты планировки территорий и проекты межевания территорий, за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, проекты правил благоустройства территорий, а также вопросы предоставления разрешений на условно разрешенный вид использования земельных участков и объектов капитального строительства, вопросы отклонения от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, вопросы изменения одного вида разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства на другой вид такого использования при отсутствии утвержденных правил землепользования и застройки;


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ИЛЬИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ДОВОЛЕНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


РЕШЕНИЕ 
пятнадцатой сессии пятого созыва


21.03.2017                                с. Ильинка                                          №30 
                                             


Совет депутатов Ильинского сельсовета Доволенского района Новосибирской области, рассмотрев представляние прокуратуры Доволенского района Новосибирской области от 10.02.2017 №2ж-2017  решил: 
       для приведения в соответствие с действующим законодательством внести необходимые изменения в решение сессии Совета депутатов Ильинского сельсовета от 29.12.2016 № 25 «О выражении доверия Щегорцову А.М.», а именно: п.2 исключить.



Председатель Совета депутатов
Ильинского сельсовета                                                           А.М. Щегорцов                



Глава Ильинского сельсовета
Доволенского района
Новосибирской области                                                         А.М. Щегорцов 




СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ИЛЬИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ДОВОЛЕНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
(пятого созыва)


РЕШЕНИЕ
пятнадцатой  сессии

21.03.2017									                      № 31

Об утверждении Положения о квалификационных 
требованиях для замещения должностей 
муниципальной службы в органах 
местного самоуправления Ильинского сельсовета
Доволенского района Новосибирской области


В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30 октября 2007 года № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», в соответствии с Федеральными законами от 29.12.2015 № 395-ФЗ «О внесении изменений в статью 54 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьи 9 и 25 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 30.06.2016 № 224-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 05.12.2016 № 108-ОЗ «О внесении изменений в Закон Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области», Уставом Ильинского сельсовета, Совет депутатов Ильинского сельсовета решил:  
1. Утвердить Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ильинского сельсовета Доволенского района Новосибирской области.
2. Постановление Главы Ильинского сельсовета от 01.07.2008 № 25 «О квалификационных требованиях к должностям муниципальной службы муниципального образования администрации Ильинского сельсовета» признать утратившим силу.
3.Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Ильинский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Ильинского сельсовета Доволенского района Новосибирской области.
4. Решения вступает в силу после дня его официального опубликования.

Председатель Совета депутатов
Ильинского сельсовета                                                  А.М. Щегорцов




Глава Ильинского сельсовета
Доволенского района
Новосибирской области                                                 А.М. Щегорцов



УТВЕРЖДЕНО
решением 15-ей сессии Совета депутатов
Ильинского сельсовета пятого созыва
от 21.03.2017 № 31


ПОЛОЖЕНИЕ 

о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления
Ильинского сельсовета Доволенского района Новосибирской области

1.Общие положения

1.1. Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ильинского сельсовета Доволенского района Новосибирской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30 октября 2007 года № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области».
1.2. Положение устанавливает квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ильинского сельсовета Доволенского района Новосибирской области (далее − должности муниципальной службы), предъявляемые к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, знаниями и умениями, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
1.3. Квалификационные требования устанавливаются в зависимости от групп должностей муниципальной службы.

2. Квалификационные требования для замещения
должностей муниципальной службы высшей группы

2.1. Высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры.
Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы высшей групп должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:
1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;
2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу  Закона Новосибирской области от 05.12.2016 № 108-ОЗ «О внесении изменений в Закон Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области», в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы;
2.2. Стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее пяти лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее шести лет.

3. Квалификационные требования для замещения
должностей муниципальной службы главной группы

 3.1. Высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры.
Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы главной групп должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:
1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;
2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу Закона Новосибирской области от 05.12.2016 № 108-ОЗ «О внесении изменений в Закон Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области», в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы»;
 3.2. Стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет.
4. Квалификационные требования для замещения
должностей муниципальной службы ведущей группы

4.1. Высшее образование.
4.2. Стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее трёх лет либо не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности, направлению подготовки – в течение трёх лет со дня выдачи диплома специалиста с отличием или диплома магистра с отличием.




5. Квалификационные требования для замещения
должностей муниципальной службы старшей группы

5.1. Профессиональное образование.
5.2. Требование к стажу не предъявляется.

6. Квалификационные требования для замещения
должностей муниципальной службы младшей группы

6.1 Профессиональное образование.
6.2. Требование к стажу не предъявляется.






СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ИЛЬИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 
ДОВОЛЕНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
(пятого созыва)

Р Е Ш Е Н И Е
 пятнадцатой   сессии

21.03.2017 год                              с. Ильинка                                                   №32


О  Положении об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления Ильинского сельсовета Доволенского района Новосибирской области 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области, постановлением правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области», Совет депутатов Ильинского сельсовета Доволенсккого района  Новосибирской области          р е ш и л:

1. Принять Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления Ильинского  сельсовета Доволенского района Новосибирской области       (прилагается).
2.Признать утратившими силу:
Постановление  от 09.01.2008 г № 1  Главы Ильинского сельсовета «Об утверждении положения об оплате труда  и нормативах формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих  и содержание органов местного самоуправления»;
Постановление от 23.01.2013 № 2 администрации Ильинского сельсовета Доволенского района Новосибирской области «О внесении дополнения и изменения в постановление Главы Ильинского сельсовета от 09.01.2008 г. № 1 «Положение об оплате труда  и нормативах формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих  и содержание органов местного самоуправления»
В постановление  от 22.10.2012  № 70 администрации Ильинского сельсовета Доволенского района Новосибирской области «О внесении изменений в постановления Главы Ильинского сельсовета от 09.01.2008  № 1 и от 01.03.2012 № 4а» признать утратившим силу п. 1, п.п.1.1., п.п. 1.2.
3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования в периодическом печатном издании «Ильинский вестник».
 4. Действие настоящего решения распространяется на отношения, возникшие с 01 января 2017 года.


Председатель Совета депутатов
Ильинского сельсовета                                                             А.М. Щегорцов 
	

Глава Ильинского  сельсовета
Доволенского района 
Новосибирской области                                                          А .М. Щегорцов


	



	
	Утверждено
решением 15 сессии                                                                                                                                   Совета депутатов Ильинского  сельсовета                                                                            Доволенского района Новосибирской области                                                                                                          от 21.03.2017 № 32
 



П О Л О Ж Е Н И Е
об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления Ильинского  сельсовета  Доволенского района Новосибирской области 

1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе.
1.1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, состоит из месячного денежного содержания (вознаграждения), ежемесячного денежного поощрения, ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, единовременной выплаты при предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска.
Предельный размер месячного денежного содержания (вознаграждения) лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, устанавливается кратным размеру должностного оклада по должности государственной службы Новосибирской области «специалист», исходя из коэффициентов кратности, в соответствии с законодательством.
1.2. Размеры месячного денежного содержания (вознаграждения) лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе:

	Наименование должности
	К
 (коэффициент кратности)

	Глава сельсовета
	3,90



        1.3. Ежемесячные дополнительные выплаты:
- ежемесячное денежное поощрение устанавливается  главе сельсовета равным 1,37 ДВ; 
- ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудниками структурных подразделений по защите государственной тайны»;
- лицам, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе производится единовременная выплата при  предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 (двух) месячных денежных содержаний (вознаграждений).
1.4. Расходы на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе Ильинского сельсовета Доволенского района фонд оплаты труда в расчете на штатную единицу (далее - ФОТ), рассчитывается по формуле:

ФОТ=(ДВ+ЕДП+НГТ)*12*РК+(ЕДВ*РК), где:

ДВ - норматив месячного денежного содержания (вознаграждения);
ЕДП -  норматив ежемесячного денежного поощрения , который устанавливается главе сельсовета равным 1,37 ДВ;
НГТ – норматив ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
ЕДВ – норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, который устанавливается равным 2 ДВ;
РК – районный коэффициент;
1.5. Расчет норматива размера месячного денежного содержания (вознаграждения) лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе Ильинского сельсовета Доволенского района, производится по формуле: 

ДВ=БДО*К, где

БДО – базовый должностной оклад = 2403 рублей (размер должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»);
К – коэффициент кратности.

2. Оплата труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Ильинского  сельсовета Доволенского района.
2.1. Оплата труда муниципального служащего состоит из месячного должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты). 
Муниципальным служащим устанавливаются следующие дополнительные выплаты:
- ежемесячная надбавка за классный чин;
- ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;
- ежемесячная надбавка за выслугу лет;
- ежемесячное денежное поощрение;
- ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- материальная помощь.
Предельный размер должностных окладов по должности муниципальной службы устанавливается кратным размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области  «специалист», исходя из коэффициента кратности, в соответствии с законодательством. 

2.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления  Ильинского  сельсовета Доволенского района:

	Наименование должности
	К
(коэффициент кратности)

	Заместитель Главы
	1,50

	Специалист 1-го разряда
	1,26

	Специалист 2-го разряда 
	1,13

	Специалист
	1,00



2.3. Дополнительные ежемесячные и иные дополнительные выплаты устанавливаются в следующих размерах к должностному окладу (далее -   ДО):
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих, который устанавливается равным:

	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих (НКЧ) (рублей)1

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1250

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1190

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1135

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	930

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	880

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	723



- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, который устанавливается равным:
2 ДО – по высшим должностям муниципальной службы;
1,5 ДО – по главным должностям муниципальной службы;
1,2 ДО – по ведущим должностям муниципальной службы;
0,9 ДО – по старшим должностям муниципальной службы;
0,6 ДО – по младшим должностям муниципальной службы;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, который устанавливается равным:
0,10 ДО – при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет;
0,15 ДО – при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет;
0,20 ДО – при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет;
0,30 ДО – при стаже муниципальной службы от 15 лет и выше
- ежемесячного денежного поощрения к должностному окладу устанавливается равным
	Наименование должности

	Норматив ежемесячного денежного поощрения (ЕДП)

	Заместитель Главы 
	1,5 - 2,3

	Специалист 1 разряда
	1,5 – 3,05

	Специалист 2 разряда
	1,5 – 3,05

	Специалист
	1,5 – 3,05



- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, который устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;
- премия за выполнение особо важных и сложных заданий – 2ДО, в случае экономии расходов на оплату труда муниципальных служащих максимальными размерами для конкретного муниципального служащего не ограничивается;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - 2 ДО;
- материальная помощь в размере 1ДО.

2.4. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим определяется руководителем органа местного самоуправления   в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности органа местного самоуправления.
При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:
- профессиональная компетентность муниципальных служащих;
- уровень исполнительской дисциплины;
- опыт профессиональной служебной деятельности;
- степень самостоятельности и ответственности, инициатива, творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;
- новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы;

2.5. Размеры ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы и ежемесячного денежного поощрения устанавливаются в пределах установленного фонда оплаты труда органа местного самоуправления.

2.6. Расходы на оплату труда муниципальных служащих – фонда оплаты труда в расчете на штатную единицу (ФОТ), рассчитывается по следующей формуле:
ФОТ=(ДО+НКЧ+НОУ+НВЛ+ЕДП+НГТ)*12*РК+(ЕДВ+МП+П)*РК, где
ДО – норматив месячного должностного оклада;
НКЧ – норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих;
НОУ – норматив ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы;
НВЛ – норматив ежемесячной надбавки за выслугу лет;
НДП – норматив ежемесячного денежного поощрения;
НГТ – норматив ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
П – норматив премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
ЕДВ – норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
МП – норматив материальной помощи;
РК – районный коэффициент.

2.7. Расчет норматива размера месячного должностного оклада муниципального служащего производится по формуле:
ДО = БДО*К, где:
БДО – базовый должностной оклад = 2403 рублей (размер должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»);
К – коэффициент кратности.

3. Увеличение (индексация) денежного содержания (вознаграждения) лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, размеров должностных окладов по должностям муниципальной службы производится  на коэффициент индексации (увеличения) в соответствии с постановлением Правительства Новосибирской области или Губернатора Новосибирской области.
При индексации денежного содержания (вознаграждения), должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. На денежное содержание (вознаграждение), должностной оклад и иные дополнительные выплаты лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, должностной оклад и иные дополнительные выплаты муниципальных служащих начисляется районный коэффициент.

